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Obiettivo
L’obiettivo della misura consiste nel potenziamento 
delle competenze di alto profilo, in modo particolare 
nelle aree delle Key Enabling Technologies, 
attraverso:
• l’istituzione di programmi di dottorato dedicati, 

con il contributo e il coinvolgimento delle 
imprese;

• incentivi all’assunzione di dottori di ricerca e 
ricercatori junior da parte delle imprese. 

Valorizzazione
È prevista la creazione di un hub finalizzato alla 
valorizzazione economica della ricerca prodotta dai 
dottorati industriali, favorendo la creazione di spin-off.
Inoltre, a livello regionale (progetto Ecosister) sono 
in corso azioni significative per la valorizzazione 
della figura del dottore di ricerca.

Benefici
• Aumento della capacità di innovazione grazie ad 

attività di ricerca e sviluppo.
• Risposta ai fabbisogni delle imprese attraverso 

collaborazioni con l’Università.
• Coinvolgimento in proprie attività di ricerca e 

sviluppo di un ampio spettro di validi ricercatori.

• Valorizzazione di alte competenze, non soltanto 
dal punto di vista della ricerca.

• Investimento su profili di elevata qualità e 
miglioramento del capitale umano delle imprese.

• Agevolazioni per l’assunzione di personale 
qualificato.

Numeri
Con un investimento PNRR di 450M €, la misura 
prevede l’attivazione di 15.000 borse di dottorato in 
3 anni con cofinanziamento privato.

I programmi di dottorato, di durata triennale o 
quadriennale, prevederanno periodi di studio e 
ricerca da 6 a 18 mesi in azienda, e da 6 e 12 mesi 
all’estero.
UniBO ha a disposizione 568 posizioni per il 39° 
ciclo (A.A. 2023-24), per le quali è previsto un co-
finanziamento complessivo a carico delle imprese 
pari indicativamente a 40.000€ per ogni posizione.

Timeline
• Bando primaverile da metà maggio a metà 

giugno:
 Entro il 2 maggio: invio della lettera di 
 intenti da parte delle aziende;
 Entro il 3 giugno: stipula della 
 convenzione.
• Bando estivo da metà luglio a fine agosto:
 Entro il 15 giugno: invio della lettera 
 di intenti da parte delle aziende;
 Entro il 31 agosto: stipula della 
 convenzione.
• 1 novembre: inizio anno accademico.

TEMATICHE
La linea di intervento mira al rafforzamento delle condizioni 
abilitanti allo sviluppo delle attività di ricerca e innovazione delle 
imprese, attraverso attività congiunte su tematiche concordate fra 
le Università e le stesse imprese


